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株式会社とりせんは、従業員の個性や価値観、多様性を尊重し、従業員一人ひとりがより自

分らしくイキイキと働ける職場環境づくりの一環として、従来の身だしなみルールを大幅に緩

和します。 

【新しい身だしなみルールの内容】 

項目 ルールの変更内容 

髪色 自由 

髪型 自由（長い髪は後ろでまとめる）※ 

ヘアアクセサリー 装着可（派手でないもの）※ 

ネックレス 装着可（衣服の上にかからない）※ 

ピアス 装着可（耳のみ）※ 

指輪 装着可（突起の無いもの）※ 

ブレスレット 装着可（幅は 1ｃｍ以下のもの）※ 

ネイル トップコート可（付け爪は禁止）※ 

ネクタイ 着用自由 

    ※安全面や衛生管理の観点から、一定のルールがあります。 

 なお、とりせんでは身だしなみの条件として「健康であること」、「清潔であること」、「お

客様に不快感や威圧感を与えないこと」、「安全に働けること」を前提としています。 

 とりせんは今後も、変化する社会ニーズに対応し、従業員の個性や価値観を尊重した働き 

がいのある職場環境づくりに努めていきます。 
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