
                  

                                                                 ２０２０年５月２６日 

 

 

当社は、群馬県内に本社を置く外食チェーンの従業員を短期就労で受け入れ、人材交流を開始しました。 

新型コロナウイルスの影響で飲食店の休業や営業制限により、飲食店の従業員が休職、または失業するなど

の問題となっている反面、スーパーマーケットは外出自粛や学校の休校、一部施設の休業等により内食需要の

高まりから従業員の雇用確保が課題となっています。 

この取り組みにより外食チェーンの「従業員の雇用の維持」、当社の「労働力確保」と、双方のニーズが合致

するとともに、業界の垣根を越えた連携を図ることで、新たな経験と知見を得て、相乗効果が生まれることを期待

しております。 

  当社は、今後も「地域の食のライフラインとして営業を継続する」ことを基本的な考えとし、地域支援に努めて

まいります。 
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