


2025年サステナビリティレポートをお手に取っていただき、ありが
とうございます。
さて、当社は「誠実・信頼・努力」を社是として事業に取り組んで
参りました。
そして新たなスローガン『このまちの笑顔をふやそう。』を掲げ、地
域の笑顔を広げるスーパーマーケットを目指す取り組みとして、

「ひとに優しく、環境に優しい店づくり」を推進しております。
地球温暖化に代表される環境問題への取り組みは、当社におい
ても社会的責任の１つと位置付けております。
省エネルギー機器の設置、食品残渣の堆肥化リサイクル、発泡ス
チロールやダンボールのリサイクル、資源物の店頭回収、マイバッ
グ運動など、商品の仕入れから販売に留まらず、消費、廃棄にい
たるすべてのシーンで資源の再利用や環境負荷の低減に取り組
んでおります。
また、環境活動と同様に社会的責任として実施している食育推進
活動には、多くの親子に参加いただいております。当社ではわが
国の未来を担う子供たちをはじめ大人の方にも活動に参加して
いただき、正しい食生活の理解を通じて、心とからだの健康づくり
に役立てて欲しいと願っております。これらの活動を通じて、持続
可能な社会を実現するため、ステークホルダーとともに現在行っ
ているSDGsの取り組みを深化させ、「社会から必要とされ、評価
されるスーパーマーケット」を目指していきます。この「とりせんサス
テナビリティレポート」を通じて、当社の想いを皆さまにお届けで
きれば幸いです。あわせて、ご感想やご助言等を賜わりますようお
願い申し上げます。

このまちの笑顔をふやそう。
とりせんは、地域の笑顔を広げるスーパーマーケットを目指す取り組みとして、
「ひとに優しく、環境に優しい店づくり」を推進しております。

とりせん社是　書道家 金田石城先生作品

代表取締役会長

前原 章宏
代表取締役社長

前原 宏之

私たちは、お客様の豊かな暮らしを創造するために、安全で良質な商品・サービスを提供し、ご満足いた
だくことが第一の役割と考えます。同時に、私たちを取り巻く環境問題についても、企業市民としてふさわ
しい責任と行動力を持って柔軟に対応し、環境にやさしい街づくりに貢献いたします。

環境理念

環境方針
私たちは、お客様の豊かな暮らしを創造するために、安全で良質な商品・サービスを提供し、ご満足いた
だくことが第一の役割と考えます。同時に、私たちを取り巻く環境問題についても、企業市民としてふさわ
しい責任と行動力を持って柔軟に対応し、地域のお客様とともに環境保全に努力し、持続可能な住みよ
い街づくりに貢献します。

1.環境マネジメントシステムにより、企業活動における各分野の環境負荷低減のために定期的な見直しと継続的な改善を図ります。

2. 企業活動に関わる環境関連の適用可能な法的要求事項及び当社が受け入れを決めた要求事項を遵守します。

2008年11月17日　制定
2024年  2月28日　改定

株式会社とりせん
代表取締役社長　前原　宏之

持続可能な食品物流
システムを推進するとともに、

店舗受発注制度の向上、商品仕入や
販売方法の工夫により
食品ロスの改善

に取り組みます。

地球温暖化防止のため
CO₂排出量削減に取り組みます。

各店舗の省エネルギー、省資源を推進し、
環境に配慮した資源循環型

店舗づくりを目指します。

1

3

2

4店舗にて販売する
商品の省資源化、包装資材等

環境配慮型商品の開発と普及に
取り組み、プラスチック廃棄物の
発生抑制、再利用、リサイクル

に取り組みます。

お客様とともに環境保全
に努め、容器包装等資源物の店頭回収と

リサイクルに取り組みます。

3.この方針を全従業員に周知・徹底し、企業や地域社会の中で、主体的に環境保全活動に取り組みます。

4.この方針を社内外に広く公表し、積極的な広報活動に努めます。

とりせん上厚崎店

1 2



　　　 のSDGs
～とりせんの取り組み～

これまでもこれからも住み続けられるまちづくりを。

詳しくは
こちらから

●  ペットボトルキャップの寄付による 
ワクチン支援

●  食品ロス削減のための値引き販売の 
実施と予約販売の強化

●  食品残渣を堆肥化リサイクル

● 労働災害無事故店舗の表彰制度
● 思いやり駐車場の設置
● 産業医による職場巡視

●  外国人労働者への適切な処遇や 
労働環境整備

●  職務や役割に応じた研修体系の 
整備と実施

●  多様な人材が活躍できる社内制度
●  ハラスメント研修の実施

●  節水コマの設置
●  廃油流出の予防訓練の定期実施

●  省エネ型冷蔵ケース採用
●  電力監視装置の配備でデマンド管理
●  再生エネルギーの活用
●  CO₂排出量削減

●  インターバル制度の導入
●  復職エントリー制度の導入
● ノー残業デイの実施

●  キャッシュレス決済サービスの推進
●  宅配ロッカーの設置

●  正社員登用制度を導入
●  同一労働同一賃金等の原則に 

沿った体制の整備

● レジ袋の無料配布中止
●  移動スーパーによる買物支援と地域の見守り活動
●  自治体、警察署との連携
●  食育推進活動の実施
●  環境資源循環型店舗づくりの推進

●  リサイクルステーションの設置
●  マイバッグ・マイバスケットの推進
●  食品廃棄物排出量の削減

●  省エネ型冷蔵ケースの使用
●  クールシェアの実施
●  事業継続計画(BCP)の策定
●  環境資源循環型店舗づくりの推進

●  プラスチック製ストローの配布 
中止

●  ノントレー商品の導入
●  使い捨てプラスチック廃棄物の削減

●  折込チラシへの再生紙利用
●  尾瀬保護財団へ環境保全として 

毎年寄付

●  公益通報制度の整備
●  公正取引行動指針を制定

●  取引環境向上を目的としたとりせん 
共栄会を組織

人間ドック、脳ドック
費用補助制度

腰痛予防体操の
実施

従業員のヘルスリテラシー
向上のため、社内向け

健康情報誌の発行

お客様参加型
スポーツイベントの開催

（ラン&ウォーク、ファミリーウォーク）

女性特有の健康
課題への理解促進

リフレッシュを目的とした
旅行費用の一部補助

特定保健指導の
受診勧奨

健康経営優良法人2025
（大規模法人部門）認定

とりせんの健康経営の取り組み（一部抜粋）

毎年ストレスチェックを実施し、
受検率90％以上を維持

特に優良な健康経営を実践している大企業や
中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や
求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価
を受けることができる環境を整備することを目的に、

日本健康会議が認定する顕彰制度です。

健康経営優良法人認定制度とは？
法人名

貴法人は、従業員の健康管理を経営的な
視点で考え、戦略的に実践する「健康経営」
の取組が優良であると認められました
よって、ここに「健康経営優良法人 2025
（大規模法人部門）」として認定します
経済産業省及び厚生労働省と共に、今後一層
取組を推進されることを期待いたします

２０２５年３月 10日

日本健康会議

（大規模法人部門）
認定証
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株式会社とりせん
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2050年のカーボンニュートラルを目指して、

とりせんはCO2排出量の削減を目指し、

環境マネジメントシステム　「エコアクション２１」を通じて、

全社で環境活動に取り組んでいます。

◆開発部・店舗運営部・営業企画部 …………………………………
◆経営企画部・営業企画部 …………………………………………
◆人事総務部・監査室・店舗運営部・営業企画部 …………………
◆第一商品部・第二商品部 …………………………………………

省エネ推進活動
社会貢献活動
教育、監査活動
環境配慮型商品の 
開発及び導入の推進

環境活動推進委員会

最高責任者
代表取締役社長

事務局長
営業サポート本部長

環境管理責任者
環境委員長 管理本部長

環境委員会

営
業
企
画
部

店
舗
運
営
部

第
二
商
品
部

経
営
企
画
部

経

理

部

人
事
総
務
部

開

発

部

環
境
物
流
課

(

事
務
局
）

第
一
商
品
部

環境担当者会議 各店副店長を環境担当者とする

第2ブロック
マネジャー

各店副店長

第3ブロック
マネジャー

各店副店長

第4ブロック
マネジャー

各店副店長

第5ブロック
マネジャー

各店副店長

第１ブロック
マネジャー

各店副店長

各 店 舗 環境活動の実行及びお客様への啓蒙活動等を実施

第１ブロック
店長・副店長

第2ブロック
店長・副店長

第3ブロック
店長・副店長

第4ブロック
店長・副店長

第5ブロック
店長・副店長

各部門チーフ 各部門チーフ 各部門チーフ 各部門チーフ 各部門チーフ

各店従業員 各店従業員 各店従業員 各店従業員 各店従業員

新しく原料から作るよりも、
使用済みの資源物を再利用
するとCO2排出量の削減や、
環境負荷が抑えられます。

回収量 CO2排出削減量

当社は資源物をリサイクルして、限りある

資源の有効活用と共に、CO2排出量の削減に取り組み、

ひとに優しく環境に優しい店づくりを推進しています。

1,012.08ｔ-CO2ペットボトル

89.91ｔ-CO2食品トレー

49.37ｔ-CO2紙パック（牛乳パック）

1,724.00ｔ-CO2アルミ缶

523.49ｔ

27.75ｔ

63.29ｔ

210.50ｔ

59.43ｔ 64.78ｔ-CO2発泡スチロール

どうして
CO2排出削減量に
つながるの？

Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ！
資源物を回収して、
限りある資源を循環！
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従業員が持っている能力を十分に発揮してもらうためには、職場環境が一番重要になってきます。
そこで、当社は、仕事と生活の両面でバランスのとれたライフスタイルを実現できるよう、さまざまな制度と取り組みを実施して
います。その中でも、当社が、特に力を入れているのは、次世代育成支援対策推進法に基づく、仕事と子育てが両立できる雇
用環境の整備を進めています。
次世代育成支援対策推進法とは、次世代育成支援対策を迅速かつ重点的に推進し、次代の社会を担う子どもが健やかに
生まれ、かつ、育成される社会の形成に資することを目的として制定された法律です。

当社の制度の中で、特徴的なものとして、「復職エントリー制度」があります。これは、結婚、出産、育児により、退職した従業員
が、退職することになった理由が解消され、働けるようになったとき、当社で再び働ける制度です。この制度の導入により、安
心して退職でき、育児等に専念できる、と好評です。
また、このような取り組みが評価され、群馬県より、「群馬県いきいきGカンパニー」に認証されました。

「群馬県いきいきGカンパニー」とは就業規則等の社内規則に「育児・介護休業法」に沿った内容を規定し、仕事と育児等家
庭の両立支援の取り組みを宣言するなど、一定の認定条件を満たしている企業について「群馬県いきいきGカンパニー」とし
て認定されます。
今後も、さらなるワーク・ライフ・バランスの実現のために、働きやすい職場環境づくりに力を入れていきます。

とりせんジュニアカレッジ（TJC）
とりせんジュニアカレッジとは、若手社員を対象とした、3月～10月までの
間、毎月1回実施するキャリアアップ研修会です。始まったきっかけは、当社
の会長が、日々の業務が忙しい中、個人で時間を割いて勉強するのは困
難だろうということで、会社が時間を設けて勉強する場を提供しようという
のが始まりです。毎回の講義では、各部門の基礎知識の習得を目指し、学
習する癖付け、「問題解決能力」を養います。他にも「接客」「エコアクショ
ン」など、スーパーマーケットで働く者として必要な知識を得るために励ん
でいます。このTJCという研修会は、今後のとりせん人生のなかで骨格とな
る勉強会です。

教育・人事制度

お客様への接客レベルの向上、チェッカー部門のチェックアウト業務の向上を目的として、社内チェッカーコンクールを実施し
ています。様々なシーン(子連れ、妊婦、お年寄り、お怪我をされている方、車いすの方等)への対応力向上に役立っています。お客様に気持ち良くお買物をしていただくために

～社員教育に力を入れています～
お買物環境の向上＝職場環境の向上

社内チェッカーコンクール社員教育

会社概要（2025年2月現在）

ワーク・ライフ・バランスの実現

社名
本社

資本金
事業所 
従業員数 

事業内容

株式会社とりせん
〒374-8512 
群馬県館林市下早川田町700番地 
TEL 0276-74-2121 
FAX 0276-75-0874 
URL https://www.torisen.co.jp
10億円（資本準備金を含む）
店舗数63店舗、館林物流センター
正社員923名
パート･アルバイト2,372名（8時間換算）
スーパーマーケット

POSレジ訓練
合宿研修が終わると、丸一日レジ訓練を実施し
ます。
正しいお辞儀の角度や、気持ちの良い挨拶、3
分咲・5分咲・8分咲の笑顔など、お客様に『とり
せんで買物してよかった』と思っていただけるよ
う、新入社員の段階で、徹底した接客の在り方
を学びます。

新入社員研修
入社時に合宿研修を実施します。
目的は『学生から社会人への切り替え』
です。社会人として、そしてとりせんで働く
上で欠かせない、時間管理やチームとし
ての在り方を経験を通じて学ぶカリキュ
ラムになっています。
当社の教育は『体験学習』。体験から様々
なことを学び、今後に役立てていきます。

復職エントリー制度 育児休業
制度

※産後パパ育休含む

配偶者出産休暇

介護休業制度半日有給休暇制度

とりせんの主な制度

3・5・7年振返り研修会
入社後3年・5年・7年経過した社員向けに行う研修会
です。
過去の自分を振返り、自己分析、他者からのフィードバッ
クや客観的なデータを元に自己を理解し、今後の将来
へのビジョンを明確にします。

その他の研修会
■階層別研修会　■社外セミナー　■とりせんチャレンジ講座

31 32



群馬県
認定登録

エコアクション21・食品リサイクル優良事業者・群馬県「ぐーちょきパスポート」「ぐーちょきシニアパスポート」
協賛・群馬県育児いきいき参加企業・元気ぐんま21・ぐんま家庭教育応援企業・ぐんま環境GS・群馬県食
肉公正取引協議会「適正表示の店」・群馬県おもいやり駐車場利用証制度・群馬県地産地消推進店※1

店　名 郵便番号 住　所 電話番号
店頭での回収品目 給水

サービス
宅配便
ロッカー

オスト
メイト 授乳室 AED タクシー

乗り場紙パック
(牛乳パック)

食品
トレー

アルミ缶
スチール缶

ペットボトル
キャップ 古紙

富士見町店 374-0027 館林市富士見町12-60 0276(76)2055 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

成島店 374-0057 館林市北成島町2533-1 0276(75)2735 ● ● ● ● ● ●

朝日町店 374-0063 館林市朝日町20-50 0276(75)6281 ● ● ● ● ●

松原店 374-0016 館林市松原三丁目19番4号 0276(57)6730 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

邑楽町店 370-0603 邑楽郡邑楽町中野3110-3 0276(70)2322 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

大泉店 370-0525 邑楽郡大泉町日の出53-1 0276(61)2121 ● ● ● ● ● ● ●

東矢島店 373-0816 太田市東矢島町194 0276(47)2123 ● ● ● ● ● ● ●

下田島店 373-0844 太田市下田島町1127 0276(33)7678 ● ● ● ● ● ●

城西の杜店 373-0038 太田市城西町80-1 0276(33)7727 ● ● ● ● ● ● ● ●

大原店 379-2304 太田市大原町1701-2 0277(79)0220 ● ● ● ● ● ● ●

太田新井店 373-0852 太田市新井町377-6 0276(45)5511 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

太田八幡町店 373-0056 太田市八幡町29-13 0276(55)6070 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

平和町店 372-0041 伊勢崎市平和町19-1 0270(40)7888 ● ● ● ● ● ● ●

茂呂店 372-0034 伊勢崎市茂呂町2丁目3543-4 0270(40)5010 ● ● ● ● ● ●

玉村店 370-1121 佐波郡玉村町上飯島280 0270(64)6306 ● ● ● ● ● ● ●

渋川店 377-0006 渋川市行幸田63-1 0279(23)5021 ● ● ● ● ● ● ●

子持店 377-0203 渋川市吹屋660-34 0279(30)0030 ● ● ● ● ● ● ●

石原店 370-0862 高崎市片岡町2丁目10-1 027(325)6151 ● ● ● ● ●

豊岡店 370-0871 高崎市上豊岡町281 027(325)6141 ● ● ● ● ● ● ●

群馬町店 370-3524 高崎市中泉町605-13 027(372)0123 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

小鳥店 370-0074 高崎市下小鳥町70-2 027(363)2122 ● ● ● ● ●

ローズタウン店 371-0002 前橋市江木町1701-1 027(230)3311 ● ● ● ● ● ● ●

箕郷店 370-3104 高崎市箕郷町上芝240-5 027(360)7600 ● ● ● ● ● ● ●

菅谷店 370-3522 高崎市菅谷町20-991 027(360)6233 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

高崎倉賀野店 370-1201 高崎市倉賀野町2681番4 027(387)0980 ● ● ● ● ● ● ● ●

新前橋店 371-0831 前橋市小相木町409-1 027(253)3133 ● ● ● ● ● ●

時沢店 371-0104 前橋市富士見町時沢791 027(289)1335 ● ● ● ● ● ● ●

前橋駒形店 379-2132 前橋市東善町43-1 027(289)3553 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

大間々店 376-0101 みどり市大間々町大間々401-3 0277(73)0107 ● ● ● ●

群馬県地産地消推進店※1…�群馬町店・渋川店・子持店・箕郷店・菅谷店・平和町店・時沢店・ローズタウン店・大泉店・大間々店・東矢島店・下田島店・
城西の杜店・太田新井店・成島店・富士見町店・邑楽町店

埼玉県
認定登録

エコアクション21・食品リサイクル優良事業者・埼玉県「パパ・ママ応援ショップ優待カード」協賛・埼玉県
食肉公正取引協議会「適正表示の店」

店　名 郵便番号 住　所 電話番号
店頭での回収品目 給水

サービス
宅配便
ロッカー

オスト
メイト 授乳室 AED タクシー

乗り場紙パック
(牛乳パック)

食品
トレー

アルミ缶
スチール缶

ペットボトル
キャップ 古紙

加須浜町店 347-0018 加須市浜町1-17 0480(61)4669 ● ● ● ● ●

上里店 369-0306 児玉郡上里町七本木2033-1 0495(34)1955 ● ● ● ● ●

北本店 364-0012 北本市北中丸1丁目75-1 048(590)5808 ● ● ● ● ● ● ●

栃木県
認定登録

エコアクション21・食品リサイクル優良事業者・栃木県「とちぎ笑顔つぎつぎカード」協賛・とちぎ健康21協
賛店・栃木県食肉公正取引協議会「適正表示の店」・栃木県おもいやり駐車スペースつぎつぎ事業・栃木
県地産地消推進店※2

店　名 郵便番号 住　所 電話番号
店頭での回収品目 給水

サービス
宅配便
ロッカー

オスト
メイト 授乳室 AED タクシー

乗り場紙パック
(牛乳パック)

食品
トレー

アルミ缶
スチール缶

ペットボトル
キャップ 古紙

佐野西店 327-0843 佐野市堀米町2563-1 0283(21)0125 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

田沼店 327-0317 佐野市田沼町1336 0283(62)7151 ● ● ● ● ● ●

藤岡店 323-1104 栃木市藤岡町藤岡1029 0282(62)2181 ● ● ●

大平店 329-4423 栃木市大平町西水代1837-1 0282(44)0731 ● ● ● ● ● ● ●

栃木店 328-0075 栃木市箱森町12-15 0282(24)3301 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

蔵の街店 328-0044 栃木市富士見町5番30号 0282(25)6430 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

小山東店 323-0819 小山市横倉新田291-1 0285(28)7681 ● ● ● ● ● ●

美しが丘店 329-0207 小山市美しが丘1丁目2-3 0285(41)0533 ● ● ● ● ● ● ●

羽川店 323-0014 小山市喜沢647-10 0285(30)7188 ● ● ● ● ● ● ●

小山土塔店 323-0812 小山市大字土塔4番 0285(39)8800 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

助戸店 326-0044 足利市助戸1丁目680 0284(42)8171 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

葉鹿店 326-0143 足利市葉鹿町2丁目21-1 0284(63)2912 ● ● ● ● ● ● ●

氏家店 329-1312 さくら市桜野1160 028(681)0905 ● ● ● ● ● ● ●

黒磯店 325-0072 那須塩原市豊住町78-93 0287(64)5500 ● ● ● ● ● ●

上厚崎店 325-0026 那須塩原市上厚崎219-2 0287(74)3930 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

真岡店 321-4335 真岡市下高間木2丁目2-4 0285(81)1922 ● ● ● ● ●

東光寺店 321-4309 真岡市東光寺3丁目15-2 0285(80)7500 ● ● ● ● ● ● ●

細谷店 320-0074 宇都宮市細谷町380 028(650)4886 ● ● ● ● ● ● ●

宝木店 320-0074 宇都宮市細谷町2601-6 028(666)5280 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

岡本店 329-1104 宇都宮市下岡本町2123-1 028（611）1920 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

高根沢店 329-1232 塩谷郡高根沢町光陽台1丁目12-3 028(675)5122 ● ● ● ● ● ●

栃木県地産地消推進店※2…助戸店・佐野西店・小山東店・大平店・羽川店・氏家店・真岡店・細谷店・東光寺店・岡本店・高根沢店

茨城県
認定登録

エコアクション21・食品リサイクル優良事業者・茨城県「いばらきKidsClubカード」「いばらきシニアカード」
協賛・いばらき健康づくり支援店・茨城うまいもんどころ・茨城県食肉公正取引協議会「適正表示の店」

店　名 郵便番号 住　所 電話番号
店頭での回収品目 給水

サービス
宅配便
ロッカー

オスト
メイト 授乳室 AED タクシー

乗り場紙パック
(牛乳パック)

食品
トレー

アルミ缶
スチール缶

ペットボトル
キャップ 古紙

総和店 306-0204 古河市下大野2008-1 0280(92)7490 ● ● ● ● ●

小堤店 306-0231 古河市小堤1919 0280(23)1870 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

下館店 308-0847 筑西市玉戸1018-35 0296(28)3900 ● ● ● ● ● ● ● ● ●

大沢店 300-2727 常総市大沢1938-2 0297(30)8580 ● ● ● ● ● ● ●

下妻店 304-0061 下妻市下妻丙853 0296(30)5271 ● ● ● ● ● ●

みらい平店 300-2359 つくばみらい市紫峰ヶ丘1丁目2番地5 0297(47)2001 ● ● ● ● ● ● ●

研究学園店 305-0817 つくば市研究学園5丁目18番地1 029(850)2039 ● ● ● ● ● ● ●

岩井店 306-0631 坂東市岩井3357-1 0297(36)2233 ● ● ● ● ● ● ● ●

結城店 307-0053 結城市新福寺6丁目11番地4 0296(33)1280 ● ● ● ● ● ●

木田余店 300-0026 土浦市木田余4583 029(825)3330 ● ● ● ● ● ● ●

2025年4月現在

店舗一覧
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