
採用活動におけるハラスメント防止への取り組み 

 

 

株式会社とりせんは、採用面接、会社説明会、インターンシップ、職場見学、社員訪問

その他の採用活動において、求職者の皆さまが安心して参加できる環境づくりに取り組ん

でいます。 

 

当社は、求職者の皆さまの人格と尊厳を尊重し、公正で適正な採用活動を行うため、採

用活動に関わる役員・従業員等に対し、求職者の皆さまに対するセクシュアルハラスメン

トその他不適切な言動を行わないよう周知・教育を行っています。 

 

当社では、採用活動において、以下のような行為を行いません。 

・性的な冗談、からかい、発言 

・身体、容姿、服装等に関する性的な発言 

・恋愛、交際、性的経験等に関する採用選考に必要のない質問 

・必要のない身体接触 

・採用活動と関係の内視的な食事、飲酒、交際等への勧誘 

・採用結果や選考上の便宜を示唆した私的関係の要求 

・私的ＳＮＳや私的連絡手段を用いた不適切な連絡 

・性的な画像、動画、文章等の提示又は送信 

・その他、求職者の皆さまの意に反する性的な言動により、求職活動の環境を害する行為 

 

面接・面談等は、原則として当社が指定又は承認した場所、又はオンライン環境で実施

します。また、採用活動上必要な連絡は、当社が認めた連絡手段により行います。 

 

採用活動において不安を感じた場合、又は不適切と思われる言動を受けた場合は、下記

窓口までご相談ください。相談は、応募の有無を問わず、また選考終了後であっても受け

付けます。相談したことを理由として、採用選考上不利益に取り扱うことはありません。 

また、ご相談者および関係者のプライバシーを保護し、相談対応に必要な範囲を超えて、

氏名その他の個人情報や相談内容を第三者に開示することはありません。 

 

【相談窓口】 

株式会社とりせん お客様室 

メール：customer@torisen.co.jp 

受付時間：平日 9:00～18:00 

以上 


